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Toimintaympariston kuvaus -
Syomishairioliitto

« Syomishdairidliiton toimintaympdristd on hyvin jasennelty. Liitto keskittyy toiminnassaan tukipalveluiden

tuottamiseen ja vaikuttamiseen.

« Toisin kuin osa valtakunnallista liitoista, jotka keskittyvat puhtaasti ns. yldtason laatutyohon ja jasenjarjestojen
tukemiseen, tuottaa Syomishairidliitto itse matalan kynnyksen tukipalveluita sekd ammatillisesti etta
vapaaehtoisten toteuttamana. Syyna tahan on se, ettd viimeisen viiden vuoden aikana Sydmishairidliiton
jasenyhdistysten maard on pudonnut seitsemdadstd kolmeen. Yhdistysten véhenemisen taustalla on ollut mm.
yhdistystoimijoiden voimavarojen vahyys, vahdinen yhdistysaktiivien maard sekd haluttomuus yllapitad
yhdistyshallintoa. Huolimatta Syomishdairidliiton tarjoamasta tuesta ovat yhdistykset halunneet lakkauttaa
toimintansa. Positiivista on, ettd iso osa lakkautuneiden yhdistysten aktiiveista on jadnyt mukaan toimintaan
muissa vapaaehtoistoimijan rooleissa. Kehityssuunta heijastelee valtakunnallista trendid, jossa perinteinen

yhdistystoiminta on vahenemassa ja kansalaistoiminta hakee uusia muotoja.



Toimintaympariston kuvaus -
Syomishairioliitto

+ Syomishdairidliitto tuottaa sekd alueellisesti etta valtakunnallisesti erilaisia matalan kynnyksen tukipalveluita sekd

koordinoi vapaaehtoistoimintaa.

* Sydmishdairidliiton tekemad vaikuttaminen jakautuu kansalaisvaikuttamiseen ja asiantuntijavaikuttamiseen.
Syomishairidliiton tekema vaikuttaminen haastaa yhteiskunnan hairiintyneelle sydomiskayttaytymiselle altistavia
rakenteita ja luo edellytyksia ruokaa, kehoa ja mielenterveyttd kunnioittavaan terveyden edistdmiseen ja kutsuu mukaan

muutokseen.

* Kansalaisvaikuttamisen kautta Syomishairidliitto kutsuu yksilot ja yhteisét mukaan muutokseen ja vuoropuheluun

sekd tukee jasenyhdistyksia.

* Asiantuntijavaikuttaminen kohdistuu eri alojen ammattilaisiin, asiantuntijoihin ja paattgjiin.



Toimintaympariston kuvaus -

Syomishairiot

*  Yksi kymmenestd suomalaisesta on sairastanut jonkin sydmishdairion varhaisaikuisuuteen mennessd. Heistd vain joka kolmas
tunnistetaan terveydenhuollossa ja joka neljas on saanut kohdennettua hoitoa syomishdiriodnsd. Suomessa sydmishairididen
esiintyvyyttd on tutkittu toistaiseksi vain nuorilla ja nuorilla aikuisilla.

+  Kouluterveyskyselyssa 2023 kaytetyn SCOFF-sydmishdiridseulan mukaan syémishdiriodn viittaavia oireita on joka viidennelld (20,2
%) kouluterveyskyselyyn vastanneella nuorella. 8. ja 9. -luokkalaisilla tytoilld sydmishairion riski on jopa 36,6 prosentilla. Lisdksi 39%
nuorista ei koe painoaan sopivaksi.

* Hoidon resurssit eivat tule yhteiskunnassa riittdmadn kaikkien apua tarvitsevien auttamiseen ja tukemiseen, jolloin ratkaisuja
taytyy etsid rakenteista ja pyrkid vaikuttamaan yhteiskunnan hairiintyneelle sydmiskayttaytymiselle altistaviin rakenteisiin. Yksilo
tulee ndhda osana yhteisdd, jossa muutoksen on tapahduttava. Katse tuleekin keskittad hoidon epdkohtien esille nostamisen
lisaksi vahvasti sydomishairididen ennaltaehkdisyyn ja yhteiskunnan muuttamiseen aidosti yksildon hyvinvointia ja terveyttd
tukevaksi.



Syomishairidliiton toiminnan osa-alueet

Paatoksenteko, hallinto ja johtaminen

Kehittdminen ja laatutyo

Viestinta

Tukipalvelut Vaikuttaminen

Kansalaisvaikuttaminen Asiantuntijavaikuttaminen

Kansalaisyhteiskunnan Ammattilaisten kohtaaminen
merkityksellisyyden ja kouluttaminen,
tunnistaminen, ammattilaisyhteistyo
tunnustaminen ja
sanoittaminen Sidosryhma- ja

verkostoyhteistyo,
Liittolaisuus ja mukaan kumppanuudet

Kohtaavat toiminnot:

Kasvokkain tarjottava
rynmamuotoinen tuki

Verkossa tarjottava

ryhmamuotoinen ja :
- : kutsuminen
yksilotuki _
Poliittinen vaikuttaminen
: - Jasenvyhdistysten
Tuki vapaaehtoisille =ny : 4
tukeminen

Vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja rakenteet




Syomishairioliitto - Missio

 Olemme olemassa, jotta:
* Syomishdiridoireilua on nykyistd vahemman.
« Syomishdiriota sairastavat ja eri [aheisroolista kasin toimivat ihmiset saavat tukea.
*  Yhd useampi toipuu syomishairiosta.
« Tieto sydomishairidistd ja niihin liittyvistd ilmidista lisGdantyy.
« Syomishadiriosensitiivisyys vakiintuu kyseenalaistamattomaksi osaksi terveys- ja hyvinvointipuhetta.
« *Syomishairiosensitiivisyydella tarkoitetaan erityisesti sydmiseen, liikkkumiseen ja kehon kokoon liittyvad puhe- ja

toimintatapaaq, joka ei normalisoi sydmishairidoireilua tai kannusta sithen. Sydmishairidsensitiivisyys on turvallista
kaikille - sydomishdiriostatuksesta riippumatta.



Syomishairioliitto- Visio

« Jokaisella on oikeus hyvinvoivaan mieleen ja kehoon (yksild). Sydmishairidliitto (yhteisd) on
nakyva ja vaikuttava yhteiskunnallinen toimija, joka kutsuu mukaan luomaan uutta

ymmarrystd syomishairidistd, hyvinvoinnista ja terveydesta (yhteiskunta).



Syomishairioliitto - Arvomanifesti

*  Me Syomishairidliitossa sitoudumme yhdessd olemaan vastavoima suorituskeskeiselle ja sydomishairidoireiluun kannustavalle ja
oireilua ihannoivalle yhteiskunnalle. Uskomme yhteisollisyyteen, yhteisén voimaan ja ihmisyyteen.

*  Luomme sydmishairidsensitiivisia tiloja kaikille ihmiselle: ylldpidadmme kehoa, ruokaa ja mielenterveyttd kunnioittavaa puhetta,
tekoja, kulttuuria ja mielentilaa. Toimimme kutsumalla muita mukaan eetokseemme ja siihen keskusteluun, jossa keho ja mieli
voivat hyvin. Syomishadiriésensitiivisyys on turvallista kaikille - sydomishairidstatuksesta riippumatta.

*  Haluamme mennd kohti saavutettavaa, moninaista Sydmishairioliittoa, jonka toimintaan kaikki voivat tulla mukaan. Sitoudumme
antirasismiin, yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja turvallisemman kohtaamisen ohjeisiin.

*  Pyrimme olemaan yhteisd, johon voi kuulua ja jossa voi tulla nghdyksi sydomishairidstatuksesta riippumatta. Yhteisédmme voi
osallistua myds ilman koettuja haasteita - mukaan liittolaisiksi ovat tervetulleita kaikki, joita teemamme puhuttelevat ja jotka
haluavat olla osa muutosta.

*  Tarkeimmat tydvalineemme ovat oma keho-, ruoka- ja liikkumissuhteemme ja niiden reflektointi, itsestd oppiminen sekd rohkeus
kyseenalaistaa.



Syomishairioliitto — Arvot

Vastavoimana toimiminen ja edellakavijyys

« Toimimme vastavoimana tehokkuudelle, suorittamiselle, tunnollisuudelle ja kunnollisuudelle. Kyseenalaistamme ja
haastamme yhteiskuntaa ja kulttuuria, jossa eldmme. Olemme edellGkavijéitd, haastamme normeja, ja luomme

uudenlaista hyvinvointipuhetta.

Reflektointi ja vuoropuhelu

+ Toimintamme ja tyootteemme perustuu reflektoinnille ja vuoropuhelulle sek&d oman organisaation sisalla etta
muiden toimijoiden kanssa. Uskallomme tarkastella kriittisesti omaa toimintaamme ja ajatuksiamme. Olemme kaikki
Syomishairidliitossa oppimassa. Reflektoimme myos sitd, kenen adni kuuluu organisaatiossamme.

Sillanrakennus ja yhteisen ymmarryksen luominen

* Rakennamme siltoja eri toimijoiden valilla. Tydskentelemme vastakkainasettelun vahentdmiseksi ja yhteisen
ymmarryksen lisadmiseksi. Luomme yhteistd ymmarrysté ja kieltd sekd uusia tapoja puhua syomishairidistd ja niihin
liittyvistd ilmidistd, jotta eri toimijat ymmartavat paremmin toisiaan.



Syomishairioliitto - Johtaminen jo
organisaatiokulttuuri

+ Tavoitteena on, ettd tyontekijat kokevat tydskentelevansd Suomen parhaassa tyopaikassa, ja tyd koetaan
merkityksellisend.

»  Syomishdairidliitossa tyoskennellddn monimuotoisesti ja monipaikkaisesti. Sujuva monimuotoinen ja -paikkainen tyd vaatii
paljon yhteistd viestintad, keskustelua, sopimista ja suunnittelua tiimeissd. Joustava tyotapa lisad hyvinvointia, oppimista
ja tyon imua.

» Liitossa vallitsee matala hierarkia. Tyontekijéilla on runsaasti pddtdsvaltaa oman tydnsd organisoinnissa. Tydntekijoita
kannustetaan oman tyonsd, tyotapojen ja tyon suunnittelun kehittadmiseen. Vastuullisuus, luottamuksellisuus ja toisten
kunnioittaminen toimivat tyoskentelyn kivijalkana.

* Suunnitelmallisuus on tyonteon tavoissa tarkedd ja siihen varataan aikaa. Se tuo myds mahdollisuuden reagoida nopeasti
ja joustavasti muuttuvissa tilanteissa. Tiimi ja tiimien valinen yhteistyd ohjaavat tyéon suunnittelua.

+ Tydntekijdilla on aktiivinen mahdollisuus kehittad liiton toimintaa.



Syomishairioliitto - Johtaminen jo
organisaatiokulttuuri

+ Johtaminen on ennakoivaa ja lasndolevaa. Tyonteon sujuvuus taataan tydontekijoiden aktiivisella
kuulemisella ja ripedlla paatoksenteolla.

« Tyontekijoille annetaan saanndllisesti palautetta ja osoitetaan arvostusta tehdysta tyosta.
Tyontekijat antavat aktiivisesti palautetta toinen toisilleen ja johdolle.

« Kiirepuheen ja suorittamisen ihannointi minimoidaan tydyhteisossa.

« Johto ja tyontekijat pyrkivat mallintamaan tyossadn aidosti tervettd ruoka-, keho- ja
liikkumissuhdetta ja reflektoivat omaa toimintaansa ja omia ajatuksiaan.

* Laadukas ja tydhyvinvointia tukeva organisaatiokulttuuri taataan silla, ettd seka johto ettd
tyontekijat sitoutuvat yhteisiin pelisaantoihin, toimintatapoihin ja arvoihin.



Strategian painopistealueet vuosina
2024-2027

* Vaikuttamisen selkiyttdminen
 Ennaltaehkaisy

e Alueellisuus



Syémishdairidliitossa tehdadn paljon
vaikuttamista, mutta vaikuttaminen on
pirstaleista ja jasentymdatontad.

Moni tydntekija tekee vaikuttamista osana
omaa tyotaan.

Vaikuttamista tehdaan usealla eri tavalla,
mutta tehty tyo ei jasenny
vaikuttamistyoksi.

Indikaattorit:
Tyontekijoiden vastuut liittyen vaikuttamiseen on kirjattu auki, ja jokainen tydntekija tietad, mitd vaikuttaminen hdnen toimenkuvassaan

tarkoittaa.
Vaikuttamisen tasot on maadaritelty.

Selkeyttaa
Syomishairidliiton tekemaa
vaikuttamista, maaritella
vaikuttamisen tasot, tavat
ja vastuut seka
keskeisimmat
vaikuttamisen kohteet.

Vaikuttamisen keinot ja toimenpiteet on maaritelty vuositasolla.

Maaritelldan, mitd vaikuttaminen
Sydmishairidliiton toiminnassa tarkoittaa ja
ketka kaikki vaikuttamista tekevat.
Maadaritelldan, mihin tahoihin ja tasoihin
vaikuttaminen kohdentuu.

Maaritelladan vaikuttamisen tavoitteet ja
toimenpiteet eri tasoilla.



Tutkimusten mukaan syomishairiot
lisdantyvat jatkuvasti.

Yhteiskunta ihannoi sydmishairiolle tyypillista
kayttaytymistd ja kannustaa monella tapaa
syomishairidoireiluun. Ilman tukea, tietoa ja
tyokaluja yksilon on vaikea vastustaa tata
ajattelumallia.

Ymmarrys syomishairidistd ja kehosuhteen
pulmista on kapea ja diagnoosikeskeinen.
Siksi moni ei tunnista sydmishairion oireita tai
kayttaytymismalleja itsessadn eikd hakeudu
avun pariin.

Indikaattorit:
Tukipalvelut on kayty lapi ja madritelty, mitd ennaltaehkdisy eri toiminnoissa tarkoittaa.

Erilaisia ennaltaehkaisevid toimintoja on testattu. Oikeat yhteistydkumppanit on |oydetty.

Erilaisia ennaltaehkaisevid ja varhaisen puuttumisen toimintoja on olemassa tukipalveluvalikoimassa.

Vahvistaa
ennaltaehkadisevaa
nakokulmaa

Syomishairioliitossa
tehtavassa tukityodssa
(yksilotaso).

Vapaaehtoiset ovat mukana toteuttamassa ennaltaehkaisya.

Saavutettavat toimitilat

Kaydadn lapi ja analysoidaan liitossa tehtava
tukityd ja madritellaan, mitd ennaltaehkdisy eri
palveluissa tarkoittaa. Tunnistetaan ne kohdat
tukipalveluissa, joissa ennaltaehkaisyd tapahtuu.
Tarjotaan tietoa ja tukea eri kohderyhmille
(yhteistyokumppaneiden kanssa), jotta heilld on
mahdollisuus tunnistaa syomishdirion varhaiset
merkit itsessadn ja/tai l&hipiirissaan tai
ymmartad, ettd sydmishairio saattaa koskettaa
myods heitd.

Tarjotaan tukipalveluiden ja viestinnan kautta
apua yksiloille, jotta heilla olisi keinoja suojata ja
kannatella itseddn syomishairiomyonteisessa
kulttuurissa sekd mahdollisuus opetella
tiedostamaan syomishairion tuottama herkkyys
haitalliselle puheelle ja kulttuurille (haittojen
minimointi).

Haetaan tapoja, joilla vapaaehtoisia voi
hyodyntad ennaltaehkaisyssa.

Panostetaan omien toimintojen
saavutettavuuteen ja esteettomyyteen.



Tutkimusten mukaan syomishairiot
lisdantyvat jatkuvasti. Hoidon resurssit eivat
riitd kaikkien apua tarvitsevien auttamiseen
ja tukemiseen, jolloin ratkaisuja taytyy etsid
rakenteista ja pyrkid vaikuttamaan
yhteiskuntaan, jotta niin moni ei sairastuisi.

Yhteiskuntamme ihannoi sydomishairidlle
tyypillista kayttaytymista ja kannustaa
monella tapaa sydmishairidoireiluun. llman
tukeq, tietoa ja tyokaluja yksildon on vaikea
tunnistaa ja vastustaa tata ajattelumallia.

Ymmarrys syomishdiridistd ja kehosuhteen
pulmista on kapea ja diagnoosikeskeinen.

Siksi moni ei tunnista sydomishairion oireita tai

kayttaytymismalleja itsessadn tai ei
ymmarrd, ettd syomishdirio saattaa
koskettaa myds hanta.

Indikaattorit:

Vahvistaa
ennaltaehkaisevaa
nakokulmaa
Syomishairioliitossa
tehtavassa
kansalaisvaikuttamisessa
(yhteisotaso).

On maadaritelty, mité ennaltaehkaisy kansalaisvaikuttamisessa tarkoittaa.
On tuotettu materiaaleja ja viestintad tukemaan kansalaisvaikuttamista.
Liittolaisuus ja muut tavat tukea toimintaa (jasenyys, lahjoittaminen, tuotemyynti) ovat tunnettuja ja houkuttelevia.

Jasenmadardn kasvu
Lahjoitusten kasvu
Kaynnistetty tuotemyynti

Maaritelladn, mita ennaltaehkaisy
kansalaisvaikuttamisessa tarkoittaa ja mitka
ovat sen kohderyhmat.

Maaritellaan, miten ennaltaehkaisya
kansalaisvaikuttamisessa tehdaadn.

Tuotetaan erilaisia materiaaleja ja
viestintag, joilla liittolaisten ja "suuren
yleison” olisi helpompi ymmartad
syomishairididen sekd haitallisen ruoka-,
keho- ja liikkkumispuheen yleisyys. Materiaalit
ja viestinta tarjoavat myos keinoja yksildlle
vahvistaa ruoka-, keho- ja liikkumisrauhaa
omassa ympdristossadn.

Kasvatetaan jasenmaarad.
Kasvatetaan lahjoitustuottoja.

Luodaan myytavid tuotteita varainkeruun
tueksi.
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*  Yhteiskunta ihannoi sydomishairiolle tyypillista

kayttaytymista ja kannustaa monella tapaa CISiCI ntu ntijCIVClikUttCImiseSS
syomishairidoireiluun erityisesti terveyden a (yhteiskunncm tCISO)

edistdmisessd.

*  Ymmarrys sydmishdirioistd ja kehosuhteen
pulmista on kapea ja diagnoosikeskeinen,
jolloin syomishairiditd ja niihin liittyvia
iImidita ei osata tunnistaa eikd niihin ole
kohdistettu riittavasti resursseja.

Indikaattorit:

* On maaritelty, mitd ennaltaehkaisy asiantuntijavaikuttamisessa tarkoittaa.

* On maaritelty keskeisimmadt asiantuntijavaikuttamisen kumppanit ja tydskentelyfoorumit.

+ Kasvanut koulutettujen ammattilaisten ja asiantuntijoiden lukumaara

* Syomishdiriosensitiivisen tyon verkoston toiminnan arviointi (osallistujat ja itsearviointi)

+ Kasvanut jasenyyksien/kumppanuuksien maara terveyden edistamisen asiantuntijatyéryhmissa
+ Sydmishairidsensitiivisyys-termin vakiintuminen

Maadaritellaan, mita ennaltaehkdisy
asiantuntijavaikuttamisessa tarkoittaa.
Koulutetaan syomishdairiosensitiivisyydesta ja
syomishdairidsensitiivisesta tydotteesta eri
alojen asiantuntijoita ja ammattilaisia.
Perustetaan ja yllapidetadan
syomishdiridsensitiivisen tyon
ammattilaisverkostoa.

Vahvistetaan osallistumista terveyden
edistdmisen asiantuntijatyoryhmiin ja
verkostoihin ja viedadn
syomishdairidsensitiivisyys osaksi terveyden
edistamista.

Vahvistetaan osallistumista nuorisotyon,
varhaiskasvatuksen ja liikunta-alan
asiantuntijatydryhmiin ja verkostoihin.



Syomishairidliitossa tehtava tukityd on pitkadan
keskittynyt rahoittajan linjausten vuoksi
muutamalle keskuspaikkakunnalle.

Monelta alueiden (Ita- ja Kaakkois-Suomi,
Pohjois-Suomi, Sisd-Suomi)
keskuspaikkakunnilta puuttuu talla hetkella
Syomishairidliiton tarjoamaa tukea ja
toimintaa.

Vahvistaa Syomishairioliiton
tarjoamaa tukea alueilla

Kehitetadn sellaisia toimintamuotoja, joiden
kautta tukea voidaan toteuttaa alueiden
keskuspaikkakunnilla resurssiviisaasti.

Varmistetaan, ettd Syomishairidliiton
tarjoamaa matalan kynnyksen tukea |6ytyy
nykyisten alueiden keskuspaikkakunnilta

Pohjois-Suomi: Inari, Rovaniemi, Oulu, Kajaani,
Sisd-Suomi, yhdessa jasenyhdistyksen kanssa:
Jyvaskyld, Tampere, Hdmeenlinna, Lahti)

Ita- ja Kaakkois-Suomi: Kuopio, Joensuu,
Savonlinna, Mikkeli, Lappeenranta).

Haetaan rahoitusta kaksikieliselle
Pohjanmaalle keskittyvalle aluetydlle.

Vahvistetaan vapaaehtoisresurssia alueilla.

Indikaattorit

« Lisaantynyt aktiivisten toimintapaikkakuntien maard/vuosi/alue
» Kasvanut vapaaehtoisten madra alue/vuosi

* Toimivat tukimuodot, jotka on helppo jalkauttaa alueille.

+ Saatu rahoitus Pohjanmaan kaksikieliselle aluetyolle



Strategian paivitys

« Strategiaa tarkennetaan ja sen toteutumista arvioidaan kerran vuodessa tyontekijoiden

toimesta. Tarkennukset ja arvioinnin tulos esitellaan hallitukselle.



Kiitos!
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